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     KINDERBETREUUNG 

          in     BETRIEBEN 
 

                mit 

   TAGESMÜTTERN 

                 im 

        CUXLAND 

Eine  Betriebs - Kinderbetreuung  bis zu  10 Kinder zeitgleich durch 

qualifizierte und überprüfte Tagesmütter kann auch in Ihrem Betrieb 

lukrativ durchgeführt werden. Sie als Unternehmen können Ihren Fach-

kräften eine optimale Vereinbarkeit von Berufstätigkeit und Familie an-

bieten.  

Unsere Varianten gewährleisten Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

tern eine flexible und gute Kinderbetreuung durch Tagesmütter.  

Downloads  und erfolgreiche Beispiele aus der Praxis sind  auf  den  

Seiten des Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und Ju-

gend zu finden:    

     www.handbuch-kindertagespflege.de 

         (unter Punkt: 5. Wissenswertes für Betriebe) 

Für weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 

 

Marianne Pätzold Tel.: 04751 - 979 626,  

E-Mail: Marianne.Paetzold-KibiCux@web.de 



Variante III: 
 

Sie als Firma stellen Tagesmütter im Angestelltenverhältnis ein und bie-

ten in den kindgerecht eingerichteten Räumen in Ihrer Betriebsstätte, 

exklusiv für Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Betriebs-

Kinderbetreuung mit all` ihren Vorteilen. 

Wir stellen Ihnen umfangreiches Info-Material, unteranderem über 

staatl. Zuschüsse, sowie einen Kosten-Nutzen-Plan für Klein– und Mit-

telbetriebe zur Verfügung. 

Initiiert durch: 

Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend 

Erfolgsfaktor Familie 

Gemeinschaftsinitiative Equal 

Realisierung dieser Variante in Zusammenarbeit mit dem   
„Familien– und Kinderservicebüro“ Cuxhaven. 

 

Variante I: 
 

KibiCux e. V. stellt seine Arbeit im Intranet Ihrer Firma vor. Interessier-

te Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeiter  melden  sich  daraufhin  direkt 

beim KibiCux e. V. und bekommen kostenlos eine passende, qualifi-

zierte Tagesmutter vermittelt. Im Gegenzug leisten Sie als Unterneh-

men eine jährliche Spende an den Verein.  

 

Variante II: 
 

Tagesmütter  bieten  Betreuungsplätze  in  deren privaten  Räumen in 

Kindertagespflege an, die exklusiv den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

tern für Ihren Betrieb zur Verfügung stehen. Falls nicht alle Plätze bei 

einer der Tagesmüttern besetzt sein sollten, wird von Ihnen ein Frei-

haltegeld gezahlt.  


